
Компенсация отгулов при увольнении 

В программе ЗУП 3.1 на релизах 3.1.30.133/3.1.32.17 разработчики реализовали 
возможность компенсировать отгулы при увольнении сотрудника.  

По новому Федеральному закону от 30.09.2024 № 339-ФЗ, если у сотрудника остались не 
использованные отгулы надо компенсировать их при увольнении. 

Теперь в документе Увольнение есть возможность поставить количество дней и часов 
оставшихся у сотрудников отгулов. 

 

Во вкладке Начисления и удержания – Начисления можно увидеть новые начисления 
Компенсация не использованных дней отдыха и Компенсация не использованных часов 
отдыха. 



 

 

Если вам требуется консультация по волнующим вопросам - заполните форму или 
позвоните по тел.+7 (812) 334-44-71   

https://gk4dk.ru/1C/#feedback
tel:78123344471

