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Постановка на миграционный учет иностранного работника 
 
Ситуация:  
 
Работодатель поставил на миграционный учет иностранного работника по месту 
нахождения временного помещения на производстве. 
 
Какие документы и в какой форме необходимо подать принимающей стороне-
работодателю, самому иностранному гражданину в МВД РФ для продления срока 
временного пребывания работника - гражданина Узбекистана при получении 
патента, если на миграционный учет он поставлен первично на 3 месяца и патент 
получен в последний месяц срока временного пребывания, а также предоставлены 
квитанции об уплате фиксированных авансовых платежей НДФЛ? 
 
Решение: 
 
Действующим законодательством не предусмотрена подача принимающей 
стороной, работодателем документов в случае изменения сведений о сроках 
временного пребывания работника при получении патента, также и сам 
иностранный гражданин не обязан подавать дополнительные документы при 
получении патента и продлении срока временного пребывания. 
 
При получении патента срок временного пребывания иностранного гражданина в 
РФ увеличивается в соответствии с абзацем 2 п. 5 ст. 5 Федерального закона от 
25.07.2002 N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской 
Федерации". 
 
Как предусмотрено п. 42 Постановления Правительства РФ № 9 от 15.01.2007 г. при 
изменении сведений о заявленных сроках временного пребывания иностранного 
гражданина, предусмотренных п. 9 ст. 9 Федерального закона от 18.07.2006 N 109-
ФЗ "О миграционном учете иностранных граждан и лиц без гражданства в 
Российской Федерации" – такой иностранный гражданин незамедлительно 
сообщает об этом принимающей стороне и представляет ей копии подтверждающих 
документов. 
 
Однако, в абзаце 2 п. 42 Постановления Правительства РФ от 15.01.2007 N 9, 
регулирующем вопрос изменения сведений об иностранном гражданине, не 
указано, что в случае изменения сведений о заявленных сроках временного 
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пребывания иностранного гражданина принимающая сторона (работодатель в 
данном случае) должна представить какие-либо документы, в том числе, отсутствует 
обязанность предоставлять в органы миграционного учета квитанции об уплате 
фиксированных авансовых платежей НДФЛ. 
 
Как следует из п. 5 Приказа МВД России от 22.11.2021 N 926, продление срока 
временного пребывания иностранного гражданина осуществляется 
уполномоченным должностным лицом путём фиксации в учётных документах по 
вопросам миграции факта выдачи (продления) иностранному гражданину патента, 
разрешения на работу. 
 
При этом в случае получения, либо продления патента, продлевающего срок 
временного пребывания иностранца в РФ и за который уплачен фиксированный 
авансовый платёж НДФЛ, обращение иностранного гражданина с заявлением в 
органы миграционного учёта – не требуется. 
 
Также п. 5 Приказа МВД России от 22.11.2021 N 926 не установлена обязанность 
принимающей стороны, работодателя предоставлять какие-либо документы, 
квитанции при получении иностранным гражданином патента, который как 
следствие продлевает срок временного пребывания иностранца. 
 
Из вышеприведенных норм действующего законодательства следует, что продление 
срока временного пребывания иностранного гражданина производится 
самостоятельно должностным лицом МВД по вопросам миграции по факту 
получения иностранцем патента. Перечень, формы документов для продления 
срока временного пребывания работника - гражданина Узбекистана при получении 
патента, если на миграционный учет он поставлен первично на 3 месяца – не 
установлены нормативно-правовыми актами. 
 
За официальными разъяснениями рекомендуем иностранному гражданину 
обратиться в территориальное подразделение МВД по вопросам миграции. 
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