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Кейс “Особенности по постановке на воинский учёт 
организаций. Как это сделать?” 
 
Ситуация: 

Порядок постановки организаций на воинский учет не установлен нормативными 
актами. Чтобы организация могла вести воинский учет, необходимо ее регистрировать в 
территориальной комиссии по бронированию граждан, находящихся в запасе, по месту 
нахождения самой организации. Обычно для регистрации требуется заполнить карточку 
учета организаций по форме N 18. 
В открытом доступе отсутствуют рекомендации по заполнению такой карточки для всех 
типов организаций. Поэтому, чтобы получить актуальную форму и правильно заполнить 
документ, рекомендуется обратиться к комиссии по бронированию по месту регистрации 
самой организации для получения дополнительной информации. 

 

Решение: 

При постановке организации на воинский учет, первоочередной шаг - определить, к 
какому военному комиссариату она относится. 

Подготовка документов для постановки на воинский учёт включает: составление 
приказа о регистрации воинского учета для граждан включая бронирование граждан, 
находящихся в запасе, с указанием ФИО того, кто несет ответственность за воинский 
учет. 

После подготовки приказа, необходимы следующие документы для постановки 
организации на воинский учет: 

• Карточка учета организации по форме N 18 и разработка плана работы по 
проведению воинского учета и бронированию граждан, находящихся в запасе. 

• План работы по воинскому учету - основной документ для воинского учета. 

Проект приказа и план работы по ведению воинского учета должны быть согласованы с 
военным комиссаром муниципалитета, занимающегося деятельностью на территории, 
где находится организация (или ее структурное подразделение) (пункты 22 и 37 
"Методических рекомендаций по ведению воинского учета в организациях"). 
 
 
Как заполнить карточку учета организации по воинскому учету 
по форме N 18 



ООО “ЧДК-ПРАВО” 
 ИНН: 7842527584  

КПП: 784201001  
ОГРН: 1147847321049 

 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
191123, г. Санкт-Петербург,                                                                                                                                        
ул. Шпалерная, д. 36                                                                                                                                                                         +7 (812) 334-44-77  
 
gk4dk.ru                                                                                                                                                                                         referent@gk4dk.ru 
    

Когда организация регистрируется, ей необходимо заполнить карточку учета по Форме 
N 18. В дальнейшем каждый год она должна предоставлять эту карточку в военкомат 
или районную комиссию по бронированию. 

Карточка составляется в трех экземплярах, заполняется с двух сторон, подписывается и 
заверяется руководителем организации. В ней учитываются все работники организации, 
которые подлежат воинскому учету, независимо от их места жительства. 

Пример карточки учета по Форме N 18 можно найти в Приложении N 1 к Письму 
Минкультуры России от 21.10.2015 N 344-01-39-ВА "О предоставлении сведений по 
ведению воинского учета и бронирования в организации за 2015 год". 

Действующие нормативные документы по воинскому учету не содержат конкретной 
формы N 18, поэтому бланк может отличаться в различных муниципалитетах. Обычно 
карточка N 18 сдается вместе с проектом плана работ по воинскому учету на 
следующий год, но лучше для снижения возможных рисков уточнить конкретные сроки 
сдачи у местного военкомата. 

Все ли организации должны вести воинский учет и издавать 
приказ о воинском учете 

Во всех организациях, независимо от их формы и размера персонала, требуется вести 
воинский учет сотрудников (ст. 8 п. 7 Федерального закона от 28.03.1998 N 53-ФЗ "О 
воинской обязанности и военной службе"). Для этого в каждой компании должен быть 
назначен ответственный сотрудник, что должно быть утверждено приказом 
руководителя. 

Статьей 23 Федерального закона от 28.03.1998 N 53-ФЗ, пунктом 15 Положения о 
воинском учете, утв. Постановлением Правительства РФ от 27.11.2006 N 719, 
установлены категории граждан, не подлежащих призыву на военную службу и 
воинскому учету в организациях. Но даже если в организации нет военнообязанных или 
призывников, это не означает, что воинский учет может быть полностью пропущен. 

В случае появления нового сотрудника, подлежащего воинскому учету, кто-то должен 
немедленно взять на себя обязанности по его учету. Следовательно, как минимум, в 
компании должен быть приказ об организации системы воинского учета и назначении 
ответственного лица за его поддержание. По действующему законодательству, 
представление нулевой отчетности в военкомат не требуется. Таким образом, в 
отсутствие военнообязанных или призывников большая часть учетных форм не 
требуется предоставлять компанией. 
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