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НОВОЕ В КАДРОВОМ
УЧЕТЕ И ТРУДОВОМ
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ
В 2026 ГОДУ

лектор

Карандашова
Светлана Викторовна
Консультант по вопросам
трудового законодательства 

СТОИМОСТЬ:
семинар 7 300* руб.

Время: с 10.00 до 15.00

Банковские реквизиты

ООО «Что делать Практика», ИНН 7842379022, КПП 784201001, р/с
40702810004060004996, в Филиал «Центральный» Банка ВТБ (ПАО) в
г.Москве в Главном управлении Банка России по Центральному
федеральному округу г. Москва, к/с: 30101810145250000411, БИК:
044525411

Оплата

За консультационные услуги на семинаре 21.04.26
согласно информационному письму No 0326 от
16.03.2026 (НДС не облагается). Данное информационное
письмо является основанием для оплаты.

Дата: 21.04.2026

МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ: Санкт-Петербург, Отель «Московские Ворота», Московский пр. 97, лит. А

(812) 33-444-99 seminar@gk4dk.ru

запись 3 800 руб.

О МЕРОПРИЯТИИ:
В стоимость семинара входит: приветственный кофе, методический материал, обед, запись семинара,
парковка.

Тайминг:
Регистрация/Приветственный кофе с 09.30
Семинар с 10:00 до 15:00

СЕРТИФИКАТЫ:

Участники семинара получают 
свидетельство о прохождении
обучения 

Члены ИПБ получают зачёт часов
в рамках ежегодного получения
квалификации (по заявке)

КОНСАЛТИНГОВЫЕ УСЛУГИ:

Профессиональная помощь юристов,
налоговых консультантов,
специалистов по трудовому праву 

Устные или письменные консультации
по рамочному договору или
абонементу

В ПРОГРАММЕ СЕМИНАРА: 
ГИТ и Прокуратура
Основной тренд 2026 года – премирование работников по новым правилам
Налоговая реформа. Как повлияет на взаимоотношения с работниками
Персональные данные
Особенности дистанционной работы
Типовые ошибки при расторжении трудовых отношений по инициативе работника
Иные изменения на дату проведения мероприятия 
Ответы на вопросы. Практические рекомендации. 

*Скидка на очное участие в семинаре для постоянных клиентов - 400 рублей.
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Основной тренд 2026 года – премирование работников по новым правилам

Риски и ответственность работодателя.
Судебная практика.

ГИТ и Прокуратура

Индикаторы риска для проверок ГИТ в 2026 году. 
Негативные последствия при включении организации в реестр недобросовестных
работодателей.
Новые правила для проведения профилактического визита.

Персональные данные

Проверки РКН. Снижение рисков проведения надзорных мероприятий.
Обзор основных изменений законодательства о ПД в 2025-2026 году.
Основные задачи по работе с ПД в 2026 году.

Особенности дистанционной работы

Особенности оформления дистанционных работников.
Дисциплинарные взыскания и особенности их оформления при дистанционной работе.
Судебная практика по дистанционной работе.

Типовые ошибки при расторжении трудовых отношений по инициативе работника.

Контролируем заявления об увольнении.
Не ошибаемся в сроках увольнения.

Налоговая реформа. Как повлияет на взаимоотношения с работниками
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