
Информационное письмо No 0324 от
19.03.2024 Является основанием для оплаты.

Дата: 16.04.2024

УВОЛЬНЕНИЕ: АКТУАЛЬНАЯ
СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА,
АПЕЛЛЯЦИОННОЕ И
КАССАЦИОННОЕ
ОБЖАЛОВАНИЕ

ведущий

Кофанов Дмитрий
Иванович
Эксперт по трудовому
законодательству и
кадровому
делопроизводству

СТОИМОСТЬ: вебинар 4 900* руб.

Время: с 10.00  до 13.30

Банковские реквизиты

ООО «Что делать Практика», ИНН 7842379022, КПП 784101001, р/с
40702810004060004996, в Филиал «Центральный» Банка ВТБ (ПАО) в
г.Москве в Главном управлении Банка России по Центральному
федеральному округу г. Москва, к/с: 30101810145250000411, БИК:
044525411

Оплата

За консультационные услуги на вебинаре 16.04.24
согласно информационному письму No 0324 от
19.03.2024 (НДС не облагается). Данное информационное
письмо является основанием для оплаты.

МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ:

Дата: 16.04.2024

(812) 33-444-99 seminar@gk4dk.ru

СЕРТИФИКАТЫ:

Участники семинара получают 
свидетельство о прохождении
обучения 

Члены ИПБ получают зачёт часов
в рамках ежегодного получения
квалификации (по заявке)

КОНСАЛТИНГОВЫЕ УСЛУГИ:

Профессиональная помощь юристов,
налоговых консультантов,
специалистов по трудовому праву 

Устные или письменные консультации
по рамочному договору или
абонементу

О МЕРОПРИЯТИИ:
В стоимость вебинара входит: 

участие в онлайн-трансляции вебинара 
методический материал лектора
доступ к записи вебинара в течение 3 недель
сертификат участника

Оформление увольнения1.
Увольнение по инициативе работника - собственное желание2.
Расторжение трудового договора по соглашению сторон3.
Срочный трудовой договор4.
Увольнение работников в связи с изменением условий труда5.
 Увольнение по инициативе работодателя6.
Увольнение в связи с сокращением штата7.
Увольнение за непрохождение испытания при приеме на работу8.
Особенности увольнения дистанционных работников9.
Увольнение с работы в связи с уходом на военную службу10.

+ ответы на вопросы в течение 3-х дней после мероприятия

В ПРОГРАММЕ:

онлайн
*Для клиентов по КонсультантПлюс группы компаний ЧДК участие бесплатно! Запись через личный кабинет ЧДК-Онлайн!
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1. Оформление увольнения
Спорные вопросы по дате издания приказа об увольнении и связанные с этим риски.
Увольнение в выходной день, в отпуске, на больничном.
Чувствительные моменты при выдаче трудовых книжек и сведений о трудовой
деятельности работникам.
О чем стоит предупреждать письменно работников при увольнении.
Должен ли работодатель восстановить на работе беременную женщину, если при
увольнении не было известно о ее беременности.
Переписка в электронной почте и в мессенджерах: WhatsApp, Viber, Telegram, др. как
доказательство в суде.
Роль иных доказательств в суде в делах об увольнении.
С какого момента начинают течь сроки обращения в суд с исками о восстановлении на
работе.
Оценка рисков работодателя в случае судебных споров о восстановлении на работе.

2. Увольнение по инициативе работника - собственное желание
Заявление об увольнении: подводные камни.
Чем грозит увольнение сотрудника без двухнедельной отработки.
Доказательства факта давления со стороны работодателя.
Право отзыва заявления на увольнение по собственному желанию.
Можно ли отозвать заявление об увольнении по телефону.

3. Расторжение трудового договора по соглашению сторон
Как правильно составить соглашение сторон.
Максимальные размеры выплат в соглашении сторон.
Как правильно вести переговоры с работником: каких фраз и действий лучше избегать.
Ограничения, которые накладывает законодательство на увольнения по соглашению
сторон (позиция Пленума ВС РФ и судов).
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5. Увольнение работников в связи с изменением условий труда
Риски и возможности применения ст. 74 ТК РФ.

6. Увольнение по инициативе работодателя
Новые категории, которые нельзя уволить по инициативе работодателя
(с 25 февраля 2024 года вступил в силу Федеральный закон от 14.02.2024 № 12-ФЗ)
По каким критериям суды признают увольнение за прогул законным.
Реально ли уволить за алкогольное опьянение и почему могут восстановить работника.
Основания для увольнения за разглашение коммерческой тайны и персональных данных.
Порядок увольнение за несоответствие работника занимаемой должности.

7. Увольнение в связи с сокращением штата
Предложение вакансий с учетом актуальной судебной практики.
Как определить и оформить преимущественное право.

8. Увольнение за непрохождение испытания при приеме на работу
Разбираем на что обращают суды при рассмотрении дел

9. Особенности увольнения дистанционных работников
Роль электронного документооборота при увольнении.
Увольнение дистанционных работников за границей.

10. Увольнение с работы в связи с уходом на военную службу
Прекращение трудового договора с мобилизованным работником и работником, заключившим
контракт на военную службу, сообщение об уклонении от воинского учета работника.
Основания для приостановления трудового договора, преимущественное право на
трудоустройство после увольнения с военной службы

4. Срочный трудовой договор
 Незаконное заключение срочных трудовых договоров согласно Постановлению КС РФ № 59-П.
Применение ст. 59 ТК РФ в части работников принимаемых для выполнения заведомо
определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной
датой.
Риски при неоднократности заключения трудовых договоров.
Формулировки в уведомлениях об окончании срочного трудового договора, которые судами
признаются неправомерными.



Льготный тариф почасовой оплаты специалистов;

Гибкий подход к формированию стоимости;

Приоритет в обслуживании именно вашего запроса.

АБОНЕМЕНТ НА КОНСАЛТИНГОВЫЕ УСЛУГИ

Банковские реквизиты

ООО «Что делать Практика», ИНН 7842379022, КПП 784101001, р/с
40702810004060004996, в Филиал «Центральный» Банка ВТБ (ПАО) в
г.Москве в Главном управлении Банка России по Центральному
федеральному округу г. Москва, к/с: 30101810145250000411, БИК:
044525411

(812) 33-444-88 praktika@gk4dk.ru

Услуги, которые включены в любой вид абонемента:  

(812) 33-444-88
praktika@gk4dk.ru 

https://gk4dk.ru/konsalting/

Дополнительная информация

Предлагаем вам абонемент на комплексные услуги по консалтингу от юристов, налоговых
консультантов, специалистов по трудовому праву и бухгалтерскому учету Группы
компаний ЧДК.

Минимальная сумма абонемента - 40 800 рублей.

Преимущества абонемента:  

устное консультирование (по телефону или в офисе) по правовым, бухгалтерским или финансовым
вопросам хозяйственной деятельности;
письменные консультации по правовым, бухгалтерским или финансовым вопросам хозяйственной
деятельности с составлением мотивированного заключения со ссылкой на все необходимые
нормативные документы для обоснования ответа;
комплексный анализ действующих договоров и проектов договоров с точки зрения возможных
правовых и налоговых последствий;
экспертиза актов контролирующих органов по вопросам налогообложения и трудового права.

Преимущества специалистов Группы компаний ЧДК:  

авторы публикаций в специализированных
изданиях, в том числе СПС КонсультантПлюс

члены палаты налоговых
консультантов, аттестованные
профессиональные бухгалтеры

многолетний практический опыт решения
юридических, бухгалтерских, кадровых и
налоговых вопросов клиентов

ведущие авторских семинаров 
и вебинаров


