
Как в программе отразить  Отпуск без сохранения оплаты? 

Для того, чтобы данный документ отразился в программе Заходим –Настройка-Расчет зарплаты 

 

Настройка состава начислений и удержаний 

 

Вкладка Отпуска-ставим галочку Отпуска без оплаты –Применить и закрыть 



 

Создадим документ Отпуск без сохранения оплаты. Для этого заходим Кадры-Отпуска без 
сохранения  оплаты – Создать 

 



 

Дата документа- ( дата приказа)-Выбираем сотрудника- Вид отпуска (Отпуск без оплаты в соот. С 
частью 1 статьи 128 ТК РФ , в этом случае в Табеле учета рабочего времени ставится буквенный 
код ДО, Отпуск без оплаты в соот. С частью 2 статьи 128 ТК РФ,  в этом случае в Табеле учета 
рабочего времени ставится буквенный код ОЗ)- Задаем период отпуска- Провести и закрыть. 

 

По кнопке Печать можно вывести документ Приказ о предоставлении отпуска 

 



 

 


