
Что делать если от ФСС пришел запрос для расчета пособия, а 
сотрудник давно уволен? 
Бухгалтер получил запрос от ФСС и больничный лист на сотрудника, уволенного более 30 
дней назад. Произойти такое могло если при увольнении сотрудника не были отправлены 
в ФСС Сведения о застрахованном лице (ФСС).  

 

Фонд думает, что сотрудник еще работает в организации, и нам надо в срочном порядке 
отправить в ФСС Сведения о застрахованном лице с датой увольнения. Сделать это можно 
из документа Увольнение в разделе Кадры. 

 

После отправления в ФСС Сведений о застрахованном лице (ФСС), нужно ответить на 
Входящий запрос ФСС для расчета пособий и уведомить их, что пособие уволенному 
сотруднику не полагается и указать причину отказа выплаты пособия, в нашем случае мы 
напишем что пособие не полагается т.к. увольнение произошло более 30 дней назад. 

Для этого в Ответе на запрос ставим галочку Пособие не требуется и в ссылке Причина 
отказа в назначении пособия указываем причину. 



 

Осталось провести документ и Отправить в Фонд. 

 

Если вам требуется консультация по волнующим вопросам - позвоните по тел.+7 (812) 
334-44-71 

 


