
Направление сотрудника на обучение (повышение квалификации) ЗУП редакция 3.1 

 

Для того чтобы период повышения квалификации был оплачен по среднему заработку и 

правильно отразился в отчете Сведения о страховом стаже ЕФС-1, Подраздел 1.2, необходимо 

воспользоваться документом Отсутствия с сохранением оплаты. 

Также понадобится создать новое начисление для оплаты периода обучения. 

Настройки – Начисления – Создать. Особое внимание надо обратить  

• на вкладку Основное (формула автоматически заполняется, возможен вариант Макс 

(СреднийЗаработокОбщий*НормаДнейЧасов,УчитыватьМРОТ*МРОТ)/НормаДнейЧасов*В

ремяВДняхЧасах*(ПроцентОплатыПоСреднему/100)*КоэффициентИндексацииСреднегоЗа

работка) 

• и вкладку Учет Времени.  

 

          На вкладке Учет времени Вид стажа СФР 



• Повышение квалификации с отрывом от производства (включаем в льготный стаж 

период повышения) или 

•  Повышение квалификации (прохождение независимой оценки квалификации) (не 

включаем в льготный стаж). 

 

 

 

Далее создаем документ Отсутствие с сохранением оплаты: 

• Кадры – Все кадровые документы. Создать 
• В меню Зарплата если не нашли какой-либо документ, можно с помощью шестерёнки 

Настройки Навигации добавить документ 

 



 

      

Заполняем вкладку Главное. Выбираем вид времени (ПК или ПМ), даты отсутствия. В табеле 
период повышения квалификации отобразится кодом ПК обучение в той же местности (ПМ – 
обучение проходит в другой местности) 

В следующей вкладке Оплата подтягивается созданное начисление, средний заработок. На 
вкладке Начислено - детали расчета. 

 



 

 

В отчете Сведения о страховом стаже ЕФС-1, Подраздел 1.2 отразится следующим образом:   

 

Если вам требуется консультация по волнующим вопросам - заполните форму или позвоните по 
тел. +7 (812) 334-44-71   

https://gk4dk.ru/1C/#feedback
tel:78123344471

